DIiPLOMASI ZIRVESi YONETMELIGI

SAYI: DZA001-201031

KONU: Diplomasi Zirvesi Yonetmeligi

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

I. AMAC

Isbu yonetmelik, Diplomasi Zirvesi Projesinin ydnetim kurulunun isleyisini diizenlemek icin

hazirlanmustir.
I1. KAPSAM

Isbu yonetmelik, Diplomasi Zirvesi Projesi’nin yonetim kurulusunun isleyisine dair her tiirlii
is ve islemleri kapsamaktadir. Yonetim kurulunun ¢alisma esaslarini, yonetim kurulu iiyelerin
secimini, bagkanin belirlenmesini, birimlerin kurulmasini, birimlerin gorev tanimlarini,
birimlerin ¢alisma esaslarini, birimler arasi iliskileri, disiplin kurallarini, proje mevzuatina

dair esaslar1 ve yonetim kuruluna dair genel hiikiimleri kapsar.
III. TANIMLAR

Yonetmeligin bundan sonraki kisminda;

DZ, Diplomasi Zirvesi Projesi’ni,

YK, Yo6netim Kurulu’nu,

BK, Birim Koordinatorii 'ni,

Ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Yonetim Kurulu

Madde 1: Diplomasi Zirvesi Projesi Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.
Madde 2: Yonetim Kurulu en az 7 kisiden olusur.

Madde 3: Yonetim Kurulu her yil temmuz ayinda yeniden secilir ve bir 6nceki donemde
yonetim kurulu iiyesi olan kisiler ii¢ kereye mahsus yeniden aday olabilir ve yonetim
kuruluna segilebilir.

a) Yeni liyeleri sececek kurul iic yahut bes kisiden olusur ve bir énceki yonetim
kurulu tarafindan acik oy agik sayim usulii ile yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

b) Miilakat komisyonu yonetim kurulu {iyesi alimi ic¢in aranan sartlart ve
gereklilikleri de beyan eden bir ilan yayinlar.

c) Bagvurular dijital ortamda alinir ve alinan basvurularin ardindan her aday
miilakata tabi tutulur. Miilakat komisyonu ihdas edilen kadro sayisinca iiyenin 3 kati
kadar aday1 miilakata alir.

d) 18 yasindan biiyiik her fert yonetim kurulu iiyeligine adaylik basvurusunda
bulunabilir.

Madde 4: Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi liyakat, adalet, hakkaniyet ve samimiyet ilkeleri
dogrultusunda yapilir.

Madde 5: Yeni yonetim kurulu atama yazilari, bir dnceki yonetim kurulu baskani tarafindan
onaylandiginda gérevlerine baglar.

Madde 6: Yeni yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi igerisinde iiyeler arasindan gizli oy
acik saymm usulil ile bir koordinator secer. Secimler klasik sandik usulii yapilabilecegi gibi
dijital bir platform araciligtyla da icra edilebilir. Se¢imlerin koordinasyonu bir 6nceki donem
juri olarak belirlenen kurul tarafindan saglanir.

Madde 7: Koordinator, yonetim kurulunun isleyisini, is akisini, birimler arasindaki iletisim ve
koordinasyonu saglamak, hedeflerin yerine getirilmesindeki etkinligi ve performansi
denetlemek, gerektiginde proje admna aciklamalarda bulunmak ve projeyi gerekli
platformlarda temsil etmek, projenin dis baglantilarin1 saglamak, biitgeyi kontrol etmek ve
mali planlar ilgili birimlerle hazirlayip icra etmek, her donem sonunda mali planlara iliskin
yonetim kuruluna seffaf bir agiklama yapmak, projenin ngordiigii yonetmelik, yonerge ve
kurallara uygun sekilde projeyi gelistirmek, ileriye tasimak ve yeni hedefler belirlemek gibi
gorevleri yerine getirmekle ytlikiimliidiir.

a) Koordinator, donemin gerekliliklerini de goz oniinde bulundurarak yonetim
kurulunun hangi birimler iizerinden faaliyet gosterecegini yonetim kurulu ile istigare
eder.

Madde 8: Yonetim Kurulu, ihtiyaca binaen asagidaki listede yer alan birimleri kurmak,
kaldirmak, birlestirmek ve/veya ayirmakla yetkilidir. Ayrica yonetim kurulu ihtiya¢ halinde
yeni bir birim de ihdas edebilir.



- Ar-Ge ve Dijjitalizasyon Birimi

- Dus iliskiler Birimi

- Egitim Birimi

- lcra ve Koordinasyon Birimi

- Idari ve Mali isler Birimi

- Insan Kaynaklar1 Birimi

- Mevzuat ve Dokiimantasyon Birimi
- Tanitim ve Medya Birimi

Yukaridaki birimlerin gorev tanimlar1 ve isleyisleri DZA001 sayili yonetmeligin iiglincii
boliimiinde diizenlenir.

Madde 9: Yonetim kurulunun isleyiginde esitlik ilkesi esas alinir. Kurulun isleyisinde dikey
hiyerarsik diizen degil dairesel ve denk bir diizen esas alinir.

Madde 10: Yonetim kurulu iiyeleri esit s6z hakki sahibidir ve her konu hakkinda fikir, 6neri,
elestiri yoneltmeye hak ve yetkileri vardir.

Madde 11: Yonetim Kurulu Koordinatorii esitler arasinda birinci konumundadir.
Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklar: ayri bir yonetmelik maddesiyle diizenlenir.

Madde 12: Yonetim kurulunda tiim iiyeler ve koordinator seffaflik ilkesine riayet eder ve tiim
gelismelerden biitiin tiyeler haberdar edilir.

Madde 13: Koordinatoriin verdigi gorevler iiyeler tarafindan ivedilikle yerine getirilir ve
getirilmedigi takdirde konu disiplin yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca disiplin kurulu
tarafindan degerlendirilir.

Madde 14: Donemin ihtiyacina gore ilgili birimlerin kurulmasinin ardindan koordinatér, ilgili
birimlerle birlikte yillik stratejik takvim ve yillik biitge planini hazirlar.

Madde 15: Yillik stratejik takvim, birimlere ve iiyelere gorevlerin tevdi edilmesi, ilk
caligmalarin  baslangici, zirve tarihi, Oncesi ve sonrasinda gerceklesmesi gereken
icraat/program/¢aligmalarin da tarihleri/stireleri gibi 6nemli agsamalarin yani sira her birim igin
ayr1 ayrt yillik hedef ve planlart da igerir. Ayrica yillik plan zirve konusunun belirlenmesi,
egitim-6gretim yilinin baslangici, vize ve final tarihleri, zirve tarihinin belirlenmesi ve
aciklanma tarihi, konunun kamuya duyurulma tarihi, bagvurularin alinma siiresi ve siirecinin
aciklanmasi, miilakat tarih ve saatlerinin duyurulmasi, takimlarin belirlenmesi ve kamuya
duyurulma tarihi, zirve egitiminin tarihi, takimlarin zirve dncesi goriisme ve basin aciklamasi
yapma izinlerine yOnelik tarih araligiin belirlenmesi ve (agilacaksa) sergi tarihinin
belirlenmesine dair tahmini tarihleri de igerir.

Madde 16: Yillik biitce plani, projenin bir yil icerisinde yapacagi tiim harcamalar1 ve gelir
kaynaklarin1 tahmini olarak igerir. Yil igerisindeki harcamalar plan dogrultusunda
koordinatoriin ve varsa ilgili birimin koordinasyonunda ytiriitiiliir.

Madde 17: Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Toplantinin yer/platform ve zamani
koordinatdr tarafindan tiyelere damigilarak belirlenir ve ¢ogunlugun kararina uyulur. Esitlik
olmas1 halinde koordinatoriin uygun gordiigii tarih toplanti tarihi olarak belirlenir.

Madde 18: Yonetim Kurulunu olusturan birimler ayda en az iki kez toplanir.



a) Ik toplant1 tarihi birim {iyelerinin istisaresi ile belirlenir. Sonraki toplant: tarih
ve yerine/platformuna yapilan toplantilarin sonunda karar verilir.

b) Birim toplantilarinin giindemi birim koordinatdrleri tarafindan belirlenir.
Toplant1 giindemi toplantidan en az bir giin 6ncesinde birim tiyelerine bildirilir.

¢) Yapilacak birim toplantis1 tiim Yonetim Kurulu iiyelerinin katilimina agik yapilir.

d) Toplantinin sonucunda birim koordinatdrleri toplantida konusulan detaylar
0zet bilgi notu halinde tiim Yo6netim Kurulu ile paylasir.

UCUNCU BOLUM

Birimler

Madde 19: Diplomasi Zirvesi yonetim kurulu birimlerden miitesekkildir. Madde 8’de
belirtilmis olan birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, ayirilmasi ve birimler
tizerindeki diger tiim tasarruflar yonetim kurulu iiyelerinin de onayi ile koordinatoriin
yetkisiyle gerceklesir.

Madde 20: Birimler birbirileriyle denktir ve birimler aras1 bir hiyerarsi s6z konusu olamaz.

Madde 21: Birimler koordinatdriin verdigi gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir ve ihtiyag
halinde miisterek ¢aligmalar yiiriitiilebilir.

Madde 22: Ar-Ge ve Dijitalizasyon Birimi’nin gorev tanimi su sekildedir:

Ar-Ge ve Dijitalizasyon birimi iki temel misyon iizerine olusur. Ilk olarak projenin igerigine
ve yapisal formuna dair arastirmalar ve gelistirme Onerileri liretme misyonu vardir. Diger
yandan projenin dijitalizasyon silirecini ylriitme misyonu da bu birimin temel misyonudur.
Birim projenin dijitalizasyon siirecini asagidaki dogrultuda gelistirir:

a) Egitim iceriklerinin, mevzuatin ve kurallarin dijital hale getirilmesi ve online
erisime agilmasi

b) Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda, YK ve katilimcilar arasinda ve katilimcilarin
kendi aralarinda kuracagi iletisim metotlarina dair dijital ¢oziimlerin gelistirilmesi,

c) Tanitim ve medya birimi ile is-birligi halinde projeye ait internet sitesinin
hazirlanmas1 ve gelistirilmesi; internet sitesinin teknik altyapisinin hazirlanmasi ve
teknik sorunlara ¢oziimler gelistirilmesi,

d) Projenin isleyisindeki dijitalizasyon oraninin artirilmasi (mobil uygulama,
manyetik kimlik, kap1 ekranlari, web siteleri, telsiz sistemleri vb.) ve online diplomasi
zirvesi gerceklestirmeye yonelik gerekli altyapi calismalarinin yapilmasi.



Madde 23: Dss Iliskiler Birimi’nin gérev tanimi su sekildedir:

Dis liskiler Birimi, projenin emsal kurumlarla, kamu kurumlariyla, 6zel kuruluslarla ve sivil
toplum kuruluslariyla iletisimini saglar. Projenin kurumsal iletisim kanali olarak faaliyet
yiiriitiir. Universitelerdeki 6grenci topluluklari, fakiilte ve {iniversite yOnetimleri ile
gorlismeler yiriitlir. Projenin yararina olacak goriismeleri yonetim kurulu adina koordinatoriin
de onayi ile planlar ve/ya gerceklestirir.

Madde 24: Egitim Birimi’nin gorev tanimi su sekildedir:

Egitim Birimi, projenin yoOnetim kurulu iiyelerini ve proje katilimcilarin ilgili konularda
bilgilendirir, egitim igeriklerini planlar ve hazirlar. Ayrica dijital platformlarda online egitim
programlari, seminerler, webinarlar, konferanslar vb. egitim faaliyetleri gerceklestirebilir.

a) Egitim Birimi, Diplomasi Atolyesi Projesi’ni yiiriitiir. Diplomasi Atolyesi
Projesi’ne iligkin detaylar ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

b) Egitim Birimi, proje katilimcilarina projeyi tanitict igerikler hazirlayarak
egitimler verir. Verilecek egitimlerin listesi -ihtiya¢ halinde yeni egitimler eklenebilse
de- asagidaki gibidir:

- Diplomasi Zirvesi Nedir? Nasil Oynanir? Nerede Oynanir? Program Akisi
Nasil ilerler?

- Takim Uyelerinin Gorev Tanimlar1 Nelerdir?

- Zirve Esnasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar Nelerdir?

- Hitabet, Diksiyon ve Beden Dili Egitimi

- Diplomatik Nezaket ve Protokol Kurallar1 Egitimi

c) Egitim Birimi, yonetim kurulu {yelerinin kendilerini gelistirmeleri adina
egitici icerikler hazirlar yahut alinabilecek egitim programlarindan {iyeleri haberdar
eder. Yonetim kurulu iiyelerine verilebilecek egitimler arasinda Arastirma Teknikleri,
Rapor Yazim Teknikleri, Karar Alma Mekanizmalar1 ve Metotlari, Yonetim Bigimleri
gibi egitimler yer alabilir.

Madde 25: Icra ve Koordinasyon Birimi, projenin fiziki ortamda uygulanmasi halinde
kurulur ve gorev tanimi su sekildedir:

Icra ve Koordinasyon Birimi, projenin sahadaki is ve islemlerini yiiriitiir ve koordine eder.
Birim zirve Oncesi, zirve esnasinda ve zirve sonrasi siire¢ olmak iizere ii¢ ayr1 donemde farkli
sorumluluklar {istlenir.

Zirve Oncesi siiregte;

a) Projenin gergeklestirilecegi alani belirlemek i¢in alan aragtirmasi yapar,
alternatif alanlarin krokilerini ¢izerek uyumluluk oranlarini belirler ve alan se¢imi i¢in
yonetim kuruluna sunar,

b) Projenin gerceklestirilecegi alan belirlendikten sonra alanin detayli bir
krokisini ¢ikararak hangi boliimlerin ne amagla kullanilacagini belirler,

c) Projenin uygulanmasi i¢in gerekli goriilen malzeme listesini eksiksiz bir
bicimde ¢ikarir, malzeme listesinde yer alan tiim ihtiyaclar1 temin eder yahut ettirir.



Zirve esnasinda;
a) Tiim alanin dizayn ve koordinasyonundan icra ve Koordinasyon Birimi sorumludur,

b) Toplant1 odalari, basin toplantisi salonu, ¢ikti alim ofisi, medya ofisleri, takim
ofisleri, zirve salonu, fuaye alan1 ve koridorlardaki tiim dizayni, oturma diizenini,
yonlendirmeleri ve diger tim mekan diizenlemelerini gergeklestirir,

c) Toplant1 koordinasyon sistemi, ¢ikti alim ofisi, basin toplantisi salonu, takim
ofisleri, medya ofisleri, zirve salonu, fuaye alam1 ve diger tiim alanlardaki
koordinasyonu saglar.

Zirve sonrasinda;

a) Projeye ait ve proje tarafindan kullanilan tim materyalleri bir araya toplar,
emanet alinan malzemeleri sahiplerine ulastirir, projeye ait malzeme ve materyallerin
sayimini yaparak envantere yerlestirir,

b) Kullanilan alan1 eski haline getirir ve yetkili kisilere devrini gerceklestirir.
Madde 26: idari ve Mali Isler Birimi’nin gérev tanimlar1 su sekildedir:

Idari ve Mali Isler Birimi, projenin ydnetim kurlunun genel isleyis mekanizmasinda ihtiyag
duyulacak materyallerin teminini saglar, yillik biit¢e planinin hazirlanmasinda koordinatdre
yardimci olur, yapilan ve yapilacak olan harcamalari1 kayit altinda tutar, projenin biit¢esini
denetler ve birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak alimlara karar verir.

Madde 27: insan Kaynaklar1 Birimi’nin gérev tanimlar1 su sekildedir:

Insan Kaynaklar1 Birimi, projenin ydnetim kuruluna segilecek iiyelerin secimi, projeye
katilimei olarak katilacak adaylarin bagvuru alim ve miilakat siireglerini yonetir. Yonetmeligin
ilgili maddesinde belirtilen detaylar dogrultusunda proje katilimeilarinin bagvurularmi dijital
platformlar araciligiyla alir ve miilakat takvimini olusturarak miilakat komisyonuna sunar.
Ardindan miilakat komisyonunun belirledigi sonuclart adaylara bildirir ve ilk iletisimi kurar.

Madde 28: Mevzuat ve Dokiimantasyon Birimi’nin gorev tanimlari su sekildedir:

Mevzuat ve doklimantasyon birimi, projenin var olan rapor, kural, yOnerge ve
yonetmeliklerini detayli bir bigimde inceleyerek projenin isleyisine iliskin yazili metinleri
kodifiye etmek, bilgileri arsivlemek ve tasnif etmek, yeni rapor, kural, yodnerge ve
yonetmelikleri yazmak, diizenlemek ve tasnif etmek gibi gorevleri yerine getirir.

Madde 29: Tanitim ve Medya Birimi’nin gorev tanimlar1 su sekildedir:

Tanitim ve Medya Birimi, projenin tanitimindan ve projeye iliskin medya islemlerinden
birinci derecede sorumludur. Projeye iligkin (tasarim, video, afis, reklam filmi, sosyal medya
yonetimi vs.) tanitim iceriklerini hazirlamak, projeyi yiiz yilize tanitimlar (stant, bulugma vs.)
vesilesiyle goriinlir ve taniir kilmak, projenin internet sitesini kontrol etmek ve isletmek,
projeye ait sosyal medya (Twitter, Instagram, YouTube vd.) hesaplarim1 kontrol etmek ve
isletmek ve bunun yami sira zirve siirecinde haber sitelerinin denetim ve koordinasyonunu
saglamak ve ayrica zirve giinii fotograf ve video ¢gekimlerini yapmak gibi gorevleri yerine
getirir.

a) Tanitim ve Medya Birimi, her ay aylik paylasim takvimi hazirlar ve bu takvim
uyarinca igerik formatlari, igerik metinleri ve igerik gorselleri hazirlayarak sosyal
medya hesaplarinda diizenli paylagimlar yapar.



b) Tanitim ve Medya Birimi, projenin YouTube kanali iizerinden yayin formatlari
gelistirerek kanali aktif halde kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Mevzuat Esaslari

Madde 30: Diplomasi Zirvesi projesinin mevzuati asagidaki usul ve esaslar dogrultusunda
diizenlenir:

a) Tiiziik — projenin genel gercevelerini belirler ve projeyi, projenin amaglarini,
ilkelerini, vizyon, misyon ve hedeflerini ve faaliyet alanlarin1 agiklar

b) Yonetmelikler — yonetim kurulu isleyisini diizenler (birimler, birim gorev
tanimlari, birimler arasi iliskiler, yonetim formati, yonetim kuruluna {iye alim sartlari,
stirecleri, disiplin yonetmeligi, kurumsal kimlik vs.)

C) Yonergeler — projenin isleyisine dair detaylar1 diizenler (toplanti koordinasyon
sistemi, takim ofislerinin diizeni, zirve salonu oturma diizeni vs.)

d) Kararlar — koordinatoriin birim koordinatorleri ile yapacagi istisareler
sonucunda projenin isleyisine, yonetim kurulunun yapisina ve atilacak adimlara dair
alacagi kararlar ifade eder.

€) Raporlar — Birimlerin daha sonra kesinleserek yonerge yahut yonetmelik
olmasi planlanan mevzuat Onerilerini ve faaliyet bildirimlerini i¢eren dokiimanlari
ifade eder.

f) Degerlendirme Raporlart — Koordinatoriin  birim raporlarma iliskin

degerlendirmelerinin yer aldigi raporlardir. Koordinator bu degerlendirme raporlarinda
birimlerin raporunda yer alan herhangi bir konunun mevzuata dahil edilmesini talep
edebilir. Talep dogrultusunda ilgili birim mezkir maddeyi mevzuata uygun bir
bicimde dahil eder.

g) Proje Fikirleri — Yonetim kurulu tyelerinin yazili yahut sozlii bigimde
raporlarinda, iletisim kanallarindaki mesajlarinda yahut konugsmalarinda ifade etmis
olduklar1 proje fikirlerinin yazili halde arsivlenmesi i¢in olusturulacak dokiiman
tiirtinii ifade eder.

Madde 31: Yukarida belirtilen mevzuat tiirleri asagidaki wusuller
dogrultusunda numaralandirilir ve dosyalar isimlendirilir:

a) Yonetmelik igin: DZA00I1-201006

DZ [ Diplomasi Zirvesi

Al Yonetmelik

001 0 Yonetmelik Sayisi



-201006 O Tarih



b) Yonerge icin:
DZB001-201006 DZ0 Diplomasi
Zirvesi

BU Yonerge

001 [0 Yonerge Sayisi

-201006 U Tarih
c) Kararlar igin:

DZC001-201006 DZ [0 Diplomasi

Zirvesi

CU Karar

001 O Karar Sayist

-201006 0 Tarih
d) Raporlar icin: MDY001-201006

MD 0O Birim Adi 0 Mevzuat ve Dokiimantasyon

X/Y O Eger rapor birim tarafindan hazirlanmis raporsa X, baskan tarafindan birim

raporuna yanit olarak hazirlanmis olan degerlendirme raporuysa Y ile temsil edilir.

001 O Rapor Sayisi

-201006 O Tarih

BESINCIi BOLUM

Diplomasi Zirvesi Siireci

Madde 32: Yonetim Kurulu kurulduktan sonra, diplomasi zirvesi siireci baglamaktadir.
Yonetim kurulunun bu siirecte izleyecegi adimlar asagida zirve oncesi, zirve giinii ve zirve
sonrasinda olmak tizere detayli bir sekilde siralanmistir:

1. ZIRVE ONCESI

1.1. Zaman Cizelgesinin Belirlenmesi



1.2. Birimlerin Kurulmasi
1.2.1. Gorev Dagilimi (Sema)
1.2.2.  Gorev Tanimlar

1.3. Ekip Se¢imi

1.4. Ekip Iletisimi

1.5. Konunun Belirlenmesi



1.6. Ulkelerin Belirlenmesi
1.7. Tanitim Faaliyetleri
1.7.1. Internet Sitesi
1.7.2.  Stant
1.7.3.  Sosyal Medya
1.7.4.  Cekilis
1.7.5. Afis
1.7.6. Saha Caligsmasi
1.8. Yonergelerin Hazirlanmasi
1.9. Takimlarin Kurulmasi
1.9.1.  Gorev Dagiliminin Belirlenmesi (Takim Yapisi)
1.9.2.  Gorev Tanimlari
1.9.3. Kisilerin se¢imi: Bagvuru alimi, Miilakat Metodu
1.9.4. Gorevden Ayrilmalar ve Yedek Oyuncu
1.10.Takimlarin agiklanmasi
1.11.Zirve Egitimi
1.11.1. Oyunun Amaci
1.11.2. Oyunun Igerigi ve Metodoloji Egitimi
1.11.3. Kisilerin Gérev Tanimlar1
1.11.4. Zirve Alani
1.11.5. Hitabet
1.11.6. Uslap
1.12.Zirve Oncesi Goriismeler
1.12.1. Goriismelerin kaydi
1.13.Haritalarin Alinmasi
1.14.Baskilarin Alinmasi
1.14.1. Afisler (Baski ve Aski)
1.14.2. Brosiirler
1.14.3. Cepli Dosyalar

1.14.4. Gorevli Kartlari, ipler, plastik kaplar



1.14.5. Antetli Kagit

1.14.6. Rozet (Tedarik ve Satis)

1.14.7. Branda/Sticker

1.14.8. Kirlangig

1.14.9. Sergi Fotograflari
1.15.Salonun Hazirlanmasi

1.15.1. Sahne Diizeni

1.15.2. Konuk Oturma Diizeni

1.15.3. Diger Hazirliklar
1.16.Salon Yonlendirmelerinin Yerlestirilmesi
1.17.0Ofislerin Diizenlenmesi
1.18.Toplant1 Salonlarinin Diizenlenmesi

1.19.Fotograf Sergisinin Hazirlanmasi

. ZIRVE GUNU

2.1. Program Akisinin Belirlenmesi
2.2. Ekiplerin Koordinasyonu
2.2.1. Takimlarin Koordinasyonu
2.2.2.  Cikt1 Alim Ofisinin Diizenlenmesi
2.3. Diplomasi Aralariin Tertip ve Nizam1
2.4. Oturumlarin Tertip ve Nizami1
2.4.1. Konusma Siiresi
2.5. Yoklamanin Alinmasi
2.6. Toplant1 Randevu Sisteminin Isleyisi
2.7. Video Kayit Sisteminin Isleyisi
2.7.1.  Ekipmanlarin temini
2.7.2. Kayitlarin Saklanmasi
2.7.3. Cekimlerde izlenecek usul
2.8. Fotograf Cekim Ekibinin Isleyisi
2.8.1.  Ekipmanlarin temini

2.8.2. Fotograflarin Saklanmasi



2.8.3. Cekimlerde izlenecek usul (kisiler, salon, ofisler, aralar, aile fotografi)
2.9. Katilimeilarin Alana/Alandan Merkeze Ulagimi
2.9.1. Servis Araci Temini
2.9.2. Ulagim Rehberi
2.10.Aralarda Sunulacak fkramlar ve Yemek Arasinin Belirlenmesi
3. ZIRVE SONRASI

3.1. Katilmcilarin =~ Degerlendirme  Raporlarini = Gondermeleri  ve  Bunlarin
Yanitlanmasi

3.2. Yonetim Kurulunun Degerlendirme Raporlarint Gondermeleri ve Bunlarin
Yanitlanmast

3.3. Fotograf Arsivinin ve Video Kayitlarinin Katilimcilarla Paylasilmasi
3.4. Materyallerin Toplanmasi ve Envanter Sayiminin Yapilmasi

3.5. Genel Degerlendirme Raporunun Yayinlanmasi

ALTINCI BOLUM

Finansman

Madde 33: Diplomasi Zirvesi finansal olarak bagimsiz bir projedir.

Madde 34: Diplomasi Zirvesi kendi kurumsal kimligini ve tiizel kisiligini haiz, finansmani
kendi imkanlar1 dogrultusunda saglanan ve gelir-gider dengesi yonetim kurulu adina ilgili
birim yahut koordinator tarafindan denetlenen bir projedir.

Madde 35: Projenin bagimsizlig1 zedelenmedigi siirece, siyasi ve dini olmayan, etik degerlere
aykirt bir i yahut islemi olmayan, yasa-disi faaliyetlerde bulunmadigina kesin kanaat
getirilen, yalmizca ticari kaygilarla faaliyet gosteren kurum, kurulus yahut kurumsal
sirketlerden reklam hizmeti karsiliginda sponsorluk alinabilir. Ancak bu sponsorluk reklam
hizmetinin disginda bir boyuta taginamaz. Ayrica reklam hizmeti de projenin kurumsal
kimliginin 6niine gegecek diizeyde verilemez.

Madde 36: Proje, kendi biitcesine kaynak saglamak adina cesitli ticari girisimlerde
bulunabilir.  Ancak bu girisimler projenin faaliyet sahasina uygun alanlarda
gergeklestirilmelidir. Bu baglamda ajanda, kalem, takvim, bardak, rozet, kitap ayraci, logolu
dosya, antetli kagit gibi kurumsal kimlik iirlinli olan promosyon {iriinlerin satis1 lizerinden kar
elde etmek suretiyle gelir elde edilebilir.

a) Higbir sekilde yiyecek ve igecek satisindan biitceye gelir saglanamaz.



YEDINCi BOLUM

Yayin Faaliyetleri ve Sosyal Medya Kullanim1

Madde 37: Diplomasi Zirvesi Yonetim Kurulu, proje bilinyesinde dijital ve basili ortamlarda
yayinlar yapabilir. Dergi, gazete, blog, internet sitesi, canlt yayin, online konferans, webinar
vb. farkl platformlarda farkli formatlarda yayinlar yapabilir.

Madde 38: Projeye ait sosyal medya hesaplar kaliteli ve zengin igeriklerle diizenli bir
bi¢imde isletilmelidir.

a) Birim koordinatoriiniin gerek gérmesi ve koordinatoriin onayi ile sosyal medya
platformlarinda reklam verilebilir. Reklamin igerigi projenin kurumsal kimligini
zedeleyici bir nitelik tasimamalidir. Reklam olarak yayinlanacak igerik, yonetim
kurulu iiyeleri tarafindan nihai bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir.

b) Sosyal medyada yapilacak paylasimlar konuya iliskin uzmanlar tarafindan
hazirlanmis olan ve paylasim saatlerini, igerik formatlarini, etiket analizlerini, hedef
kitle belirlemelerini ve diger detaylari iceren “Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetimine
[liskin Y&netmelik” uyarinca yapilr.

Madde 39: Gerek goriilmesi halinde koordinatoriin talebi {izerine ve yonetim kurulu
tiyelerinin salt cogunlugunun onayi ile Yaym Komisyonu olusturulabilir.

a) Yaymn Komisyonu, koordinatdr tarafindan atanan bir komisyon koordinatorii
tarafindan koordine edilir ve koordinator dahil en az ii¢, en fazla yedi tiyeden olusur.

b) Komisyonun liyeleri yonetim kurulu iiyeleri arasindan olabilecegi gibi yonetim
kurulu disindan atamalar da yapilabilir.

c) Yayin Komisyonu, yayinlanacak olan dergi, gazete ve blog yazilarinin yani sira
diger yazili igeriklerin denetimi, editorliigli, yayinlanmasi ve takibi siire¢lerinden
sorumludur.

d) Yaymn Komisyonunun kurulmadigi yonetim kurullarinda bu gorevler Tanitim
ve Medya Birimi tarafindan yerine getirilir.

SEKIZINCi BOLUM

Disiplin Kurulu, Disiplin Suglar1 ve Disiplin Cezalar1

Madde 40: Yonetmeligin bu kismi; tiiziik, yonetmelik ve yonergelerin yonetim kurulu
iiyelerine ve koordinatorlere ylikledigi gorevleri Diplomasi Zirvesi projesi i¢inde yerine
getirmeyen, uyulmasi gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya sifat, seref ve
haysiyet ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan katilimcilara/yoneticilere verilecek disiplin
cezalarini, usul ve teskilatla ilgili hiikiimleri diizenler.

Madde 41: Proje faaliyetlerine katilan iiyelere ve koordinatorlere iliskin disiplin suglari,
disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin kurulu ile disiplin sorusturmasi,
disiplin



cezalarina itiraz ve bu cezalar1 uygulama usul ve esaslar yonetmeligin bu kisminda ayr1 ayri
gosterilmistir.

Disiplin Kurulu

Madde 42: Disiplin Kurulu, koordinator ve birim koordinatorlerinden olusur. Koordinatér,
Disiplin Kurulunun baskanlhigin yiiriitiir.

a) Kurul, tiyelerin tamamu bir araya gelmeksizin toplant1 yapamaz, karar alamaz.

b) Sorusturma kurul {yelerinden birini ilgilendiriyorsa bu durumda yonetim
kurulu iiyeleri arasindan kapali oy ag¢ik sayim usuliiyle secilecek bir iiye kurula gegici
stireyle dahil edilerek sorusturma ytirtitiiliir.

Disiplin Suc¢lar1 ve Cezalar:
Madde 43: Disiplin cezalar1 sunlardir:

a) Uyarma: Koordinatorlere ve/ya tiyelere gorevlerinde ve davranislarinda daha
dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesi;

b) Kinama: Koordinatorlere ve/ya tiyelere gorevlerinin ve davranislarinin kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

C) Uzaklastirma: Koordinatorlere ve/ya {lyelere, proje ortaminda hos
karsilanmayacak davraniglarindan &tiirii bir siire uzaklastirildigr ve kisi koordinator
ise, bu siire zarfinda gorevinin kisiye saglamis oldugu haklar1 kullanamayacaginin yazi
ile bildirilmesidir. Uzaklastirma stiresi, disiplin kurulunun istisareleri sonucu belirlenir.

Madde 44: Uyarma cezasini gerektiren davranislar ve durumlar sunlardir:

a) Koordinatorlik ve tyelik sifatlarinin  gerektirdigi olgunluga ve onura
yakigsmayan davranislarda bulunmak,

b) Kisilerle olan iligkilerde, kaba ve saygisiz davranmak, baskalarini rahatsiz
edecek bicimde bagirmak, giiriiltii etmek, ¢evresini temiz tutmamak, proje i¢indeki
huzuru bozacak davranislarda bulunmak,

c) Yetkili mercilerce sorulan hususlar1 hakli bir gerekge gostermeksizin
cevaplandirmamak,
d) Kisi koordinatdor ve/ya iiye ise zirve Oncesi, sirasi ve sonrasinda yapmasi

gereken gorevleri yapmamak.
Madde 45: Kinama cezasini gerektiren davraniglar ve durumlar sunlardir:

a) Koordinator ve/ya sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak
hal ve fiillerde bulunmak,

b) Projeye emanet edilen masa, sira, dolap gibi ara¢ ve gereglere yazi yazmak,
zarar vermek.

Madde 46: Bir haftalik uzaklastirma cezasini gerektiren davranislar ve durumlar sunlardir:



a) Kisilerin 6grenme ve Ogretme haklarim1 dogrudan veya dolayli olarak
kisitlamak, egitim ve toplanti salonlarinin huzurunu, stikunetini ve calisma diizenini
bozacak davranislar sergilemek, egitim/téren programinin aksamasina sebep olmak,

b) Zirve gilinil, ekiplere ya da davetlilere ayrilan yerleri uyarilara ragmen isgale
devam etmek,

c) Disiplin sorusturmalarimin ve kovusturmalarinin uygun sekilde yapilmasina
engel olmak,

d) Yonetim Kurulundan izinsiz reklam yapmak, projeye tahsis edilen alanlara afis
asmak, bildiri dagitmak ve bu alanlarda propaganda yapmak,

e) Projeye emanet edilen masa, sira, dolap gibi esyalara uygunsuz yazilar
yazmak, yapistirmak veya resim yapmak,

) Proje tarafindan asilan yahut astirilan duyuru ya da afigleri yirtilmak, s6kmek,
yerlerinin degistirmek veya kirletmek.

Madde 47: Bir haftadan daha uzun siireli uzaklagtirma cezasi gerektiren durumlar ve
davraniglar sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tiyelerini tehdit etmek, seref, haysiyetlerine ve sahislarina
yonelik yazil1 ya da sozlii saldirilarda bulunmak veya hareket etmek,

b) Bireyleri kigkirtmak ve kurum diizenini bu yolla bozmak,
¢) Dil, irk, din ve mezhep agisindan kutuplagsmalara yol agic1 faaliyetlerde bulunmak,
d) Yonetim kurulu tiyelerine yahut katilimcilarina fiili tecaviizde bulunmak,

e) Projeye emanet edilen masa, sandalye, dolap gibi esyalara siyasi ya da
ideolojik yazilar yazmak, afisler asmak, resimler yapmak,

f) Hirsizlik yapmak,

g) Proje ¢aligmalarimi sekteye ugratacak ya da toplanti/egitim diizenini bozacak
sekilde insanlar1 tahrik etmek ve toplamak.

Madde 48: Projeden temelli uzaklastirma cezasi gerektiren durumlar ve davranislar sunlardir:
a) Proje igerisinde kavgaya sebebiyet vermek, bireylere fiili saldirida bulunmak,

b) Proje igerisinde, toplanti salonlarinda ya da egitim yerlerinde siyasi
propaganda yaparak, huzur ve diizeni bozmak, personelin isini yavaslatmasina
sebebiyet vermek, bu amagclara yonelik fiilleri tahrik etmek,

c) Projeye tahsis edilen alanlara siyasi propaganda amaciyla ideolojik resimler
cizmek, afisler asmak ya da emanet edilen esyalara yazilar yazmak, resim yapmak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, tasimak, bulundurmak veya ticaretini yapmak,
e) Disiplin kurulunun islerini tehdit yoluyla engellemeye ¢alismak,

h) Bir kisiye ya da gruba sebebi ne olursa olsun mobbing uygulamak.



Madde 49: Yukarida sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Madde 50: Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin yonetim kurulu tiyeligi
stiresince tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayn1 derecede cezay1 gerektiren fakat
ayn fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢iincii uygulamasinda da bir derece
agir ceza verilir.



