• Tüzük – Bir adet genel çerçeveleri belirleyen ve projeyi, projenin amaçlarını, ilkelerini, hedeflerini ve faaliyet alanlarını açıklayan temel metin
• Yönetmelikler – yönetim kurulu işleyişini düzenler (birimler, birim görev tanımları, birimler arası ilişkiler, yönetim formatı, yönetim kuruluna üye alım şartları, süreçleri, disiplin yönetmeliği, kurumsal kimlik vs.)
• Yönergeler – Oyunun işleyişini düzenler (tüm detayları)
• Kararlar – Yönetim kurulu başkanının alacağı kararlar (kararların kapsamı ve hangi konularda başkanın yetki ve salahiyeti olduğu yönetmelikle belirlenir)
• Raporlar – Birimlerin daha sonra kesinleşerek yönerge yahut yönetmelik olması planlanan mevzuat önerilerini ve faaliyet bildirimlerini içeren dokümanlar. 
• Değerlendirme Raporları – Yönetim Kurulu Başkanının birim raporlarına ilişkin değerlendirmelerinin yer aldığı raporlardır. (Bu raporların yetki ve salahiyeti yönetmelikle düzenlenir: raporda yer alan bir öneriyi yönetmelik hükmü haline getirmek vb.)
• Proje Fikirleri
