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DiPLOMASI

14 Haziran 2019 tarihinde yapilan toplantinin ardindan yayinlanan 2019-06-14-DEGO006 sayili

Yonetim Kurulu Bagkanligi Toplanti Degerlendirme raporunun Diger Konular basligr altinda

belirtilmis olan hiikiim geregince AYBU Diplomasi Simiilasyonu Yénetim Kurulu Baskanimiz

Sayin Mehmet Ali Akkus ve Baskan Vekilimiz Sayin Coskun Firat Yiicel tarafindan 21

maddelik genel karar yazilmasina ve projenin bu kararlar dogrultusunda yiiriitiillmesine karar

verilmistir.

1. Birim Raporlarinin igerikleri tekrar icermemelidir. Yeni fikir iiretilmesi gerekmektedir.

Raporlarda birimlerin yalnizca faaliyetleri degil gelistirdikleri fikirlere de yer

verilmelidir. Raporlar hazirlanirken dikkat edilmesi gereken husus, herhangi bir durum

karsisinda hi¢ bilmeyen bir kisinin raporu okudugunda bu gorevi yerine getirebilecek

olup olmadigidir.

2. Ar-Ge ve Strateji Gelistirme Birimi Normlar Hiyerarsisini Olusturmalidir. Ayrica

yazilan tiim birim raporlari, bu raporlara iliskin Yonetim Kurulu Baskanligi

Degerlendirme raporlari, toplant1 degerlendirme raporlar1 ve genel kararlar detayli bir

bicimde incelenmeli ve bu dokiimanlar i¢inde yer alan hiikiimler tasnif edilmelidir.

Ornegin 17 Haziran 2019 tarihinde gerceklestirilen toplantida ve 20 Haziran 2019

tarihinde icra ve Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan raporda belirtilen Takim

Uyelerinin atanmasia iliskin hiikiimler “Takim Uyelerinin Atanmasma iliskin

Yonerge” baslhigiyla ayr1 bir dokiimanda yonerge halinde tasnif edilmelidir.

3. 25 Haziran 2019 Tarihine kadar tiim yonetim kurulu iiyeleri dogrudan yonetim kurulu

baskanina ve baskan vekiline kisisel izlenimlerini, elestirilerini, fikirlerini, simiilasyona

iliskin konu 6nerilerini ve proje biitcesinin kaynagini artirmaya yonelik {iriin 6nerisini

iceren 500-1000 kelimelik bir rapor gondermelidir.

4. Ortak Bulut Sistemi ikinci bir gelismeye kadar Google Drive iizerinden devam

etmelidir.
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5. Ar-Ge ve Strateji Gelistirme Birimi Simiilasyonun oynanisina iligkin detaylandirmalari
yapmaya baslamalidir. Oyuna bir uluslararasi yargi mekanizmanin eklenmesi gibi yeni
gelistirmeler yapmalidir.

6. Tim birimlerin gorev tanimlar1 ve dagilimlar1 detayli bir bigimde en ge¢ 10 Temmuz
2019 tarihine kadar Ar-Ge ve Strateji Gelistirme Birimine teslim edilmelidir.

7. Dis lliskiler Birimi raporlarmm formati YONOO5 numarali Yonergede belirtilen
standartlara uygun sekilde hazirlanmalidir.

8. Birimlerde ihtiyag¢ halinde gorevlendirilmesi 6ngoriilen kisilere Stajyer denilmelidir.

9. Simiilasyon Alaninin tanitimi i¢in animasyon kisa filmi yapilmasi i¢in Tanitim ve
Medya Birimi, Egitim ve Insan Kaynaklar1 Birimi ve icra ve Koordinasyon Birimi
miisterek ¢alisma grubu olusturmalidir.

10. Toplant1 salonlarin koordinasyonu i¢in mobil uygulama yazilmalidir. Bu yazim
siirecinden Icra ve Koordinasyon Birimi ve Ar-Ge ve Strateji Gelistirme Birimi
miisterek ¢alismalidir.

11. Simiilasyon giinii katilimcilarin oturma diizeni konusunda Icra ve Koordinasyon Birimi
tarafindan taslak ¢alismalar olusturulmali ve standartlar belirlenmelidir. Bu standartlar
bir yonerge haline getirilerek ayri bir dokiimanda toplu bir bi¢imde kodifiye edilerek
Ar-Ge ve Strateji Gelistirme Birimine teslim edilmelidir.

12. Diplomasi Simiilasyonu Yillik Takvimine genel hatlariyla tiim birimler faaliyetlerini
eklemelidir. Ayrica tiim birimler aylik ve yillik faaliyet takvimleri hazirlayarak Ar-Ge
ve Strateji Gelistirme Birimine iletmelidir.

13. Dis Iliskiler Biriminin iiniversite icindeki temaslarla ilgili yetkileri ve sorumluluklar:
sinirlandirilmistir. Her birim kendi gorevlerini yerine getirirken tiniversitenin ilgili
makamlariyla dogrudan gériismek suretiyle adim atmalidir. Dis Iliskiler Birimi teorik
olarak caligmalarini yapmakla birlikte Yonetim Kurulu Baskanligindan habersiz bir
bi¢imde harekete gegmemelidir. Herhangi bir adim atilmadan 6nce fikir agsamasinda
Yonetim Kurulu Baskanlhigindan goriis ve onay alinmalidir. Ayrica Dis liskiler Birimi
diger birimlerden ve Yo6netim Kurulu Bagkanligindan gelecek talepler dogrultusunda da
talepleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

14. Tanmitim ve Medya Birimi sosyal medya hesaplarinda yapilacak paylasimlarin
formatlarin1 ¢esitlendirmeli, sikligin1 artirmali ve etkilesimi yiikseltmelidir. Bu
baglamda bir paylasim takvimi de hazirlanmalidir. Ayrica ge¢mis simiilasyonlardan

fotograf ve video paylasimi da bu takvim igerisinde yer almalidir.
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15. Tanitim ve Medya Birimi tarafindan AYBU Diplomasi Simiilasyonu i¢in bir YouTube
kanal1 kurulmalidir. Kurulacak YouTube kanali i¢in ne tiir igerikler iiretilecegine iligkin
fikirler tiretilmeli ve yazili halde arsivlenmelidir.

16. Tanitim ve Medya Birimi tarafindan Agustos ayi itibariyle resmi web sitesi ve iki adet
haber sitesinin kurulumuna baglanmalidir. Agustos baslangicina dek sitenin igerigine
dair fikirler yazili halde arsivlenmelidir.

17. Tanitim ve Medya Biriminde grafik-tasarim bilen bir iiye istihdam edilmelidir.

18. Tanitim filmi ¢ekiminin senaryosu noktasinda senaryo hazirlandiktan sonra Yonetim
Kurulu Baskan1 ve Bagkan Vekili tarafindan onay verildikten sonra uygulamaya
konulmalidir.

19. Yasanan i¢ iletisim sorununun ¢6ziimii i¢in Onerilen “Asana” programi 1 hafta siireyle
Yiiriitme Kurulu tarafindan test edilmeli ve ardindan uygun bulunmasi halinde tiim
birimler tarafindan uygulanmaya baslamalidir. Bir haftalik siire¢ karar metninin
yayinlandigi giin itibariyle baslar.

20. Egitim ve Insan Kaynaklar1 Birimi Diplomasi Atdlyesi Egitimi, Katilimc1 Egitimi ve
Yonetim Kurulu Uyesi Egitimi miifredatlarini detaylandirmaya devam etmelidir.

21. Birim Raporlar1 ikinci bir degisiklige kadar Yonetim Kurulu Baskanligi
degerlendirmesinin yayinlandigi giinden 15 giin sonra Yonetim Kurulu Bagkan Vekiline
ve Yonetim Kurulu Bagkanina mail yoluyla iletilmelidir. Bu mailler iletilirken izlenecek
usul su sekilde olmalidir: Mail dogrudan Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin mail
adresine gonderilmeli, Y6netim Kurulu Bagkaninin mail adresi ise “cc”ye eklenmelidir.
Raporlar isimlendirilirken “01 Haziran 2019 « Icra ve Koordinasyon Birim Raporu — 1
orneginde oldugu gibi “Tarth ¢ Birim Adi Raporu — Rapor Sayisi” seklinde
isimlendirilmelidir. Ayrica 2. Maddede belirtilen hiikkiimler bu siirecin ardindan da
uygulanmalidir.

22. Proje biinyesinde yapilacak tiim yayinlarin takibi Yonetim Kurulu Baskanligi tarafindan
yapilacaktir. Bu yayimlarin ¢ikarilmasi, igeriklerin hazirlanmasi ve sablonlarin
olusturulmasina iligkin is boliimii Yonetim Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenir. Bu
stirecte ¢ikarilmasi beklenen yaymlar su sekildedir: Biiltenler, Gazete, Dijital Yayinlar
ve Akademik Raporlar. Bu baglamda daha 6nce Dis Iliskiler Birimine verilen biilten
cikarma gorevi yalmizca birimle ilgili konularda biilten c¢ikarabilecek sekilde
sinirlandirilmustir. Ilerleyen siirecte ortaya konulacak olan yeni biilten tiirlerine iligkin
diizenlemeler Yo6netim Kurulu Baskanliginin uygun gordiigii kisiler tarafindan yerine

getirilir.
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23. Diplomasi Simiilasyonu Projesi biinyesinde Danisma ve Yayin Kurulu’nun kurulmasina
karar verilmistir. Kurulun kurulusu, yapisi, gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari
Y o6netim Kurulu Bagkanlig1 karariyla diizenlenir.

24. Diplomasi Simiilasyonu Projesi biinyesinde Disiplin ve Denetim Kurulu’nun
kurulmasma karar verilmistir. Kurulun kurulusu, yapisi, gorevleri, yetkileri ve
sorumluluklart Yonetim Kurulu Bagkanligi karariyla diizenlenir.

25. Bu kararlar ilgili muhataplar tarafindan mutlak suretle uygulanmalidir. Kararlara iliskin

itirazlar veya degisiklik onerileri en ge¢ kararin yaymlanmasini takip eden 3 giin

igerisinde yapilmalidir.

Mehmet Ali Akkus

Yonetim Kurulu Baskani

Coskun Firat Yiicel

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili



